. 9

REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION

N°.079*/28.05.2013*/CMS.
DECRETO EXENTO N°.: 1879

RENAICO; 5 de junio de 2013

VISTOS :

a) El Presupuesto vigente de la Direccion de Educacion Municipal, afo 2013, de la
Municipalidad de Renaico;

b) Resolucién N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razon;

c) Ley N° 20.248, que establece Ley de Subvencion Escolar Preferencial.

d) La necesidad de contratar los servicios a honorarios de _Coordinador Financiero para los
jardines infantiles VTF de la comuna de Renaico en la Direccién Comunal de Educacién;

e) Resolucion Exenta N°.015/510/15.04.2013, Direccion Regional JUNJI, Region de Ila
Araucania

f) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

DECRETO :

1) APRUEBASE, el Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre la
Municipalidad de Renaico y la Sra. PAULINA ISABEL VALLEJOS SEPULVEDA, Cédula de
Identidad N°. 16.853.666-6, para efectuar el servicio de Coordinadora financiera para los
jardines infantiles VTF de la comuna de Renaico en la Direccion Comunal de Educacién, en
los términos senalados y cimplase con las clausulas establecidas en dicho Contrato.

2) DEJASE establecido que el presente contrato rige a contar del 29 de abril y hasta el 31 de
mayo de 2013. Siempre y cuando sean necesarios sus servicios.

3) IMPUTESE el gasto a la Subvencion (Via Transferencia de Fondos) V.T.F. JUNJI. 2013 de los
Jardines Infantiles de la comuna dependientes del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal, de la Municipalidad de Renaico.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

o YA
SEOR;TARIO MUNICIPAL

mcmﬂmAD DE RENAICO DE RENAICO

- Depto. Educacion Mumr:lpa_l MR.
- U. Personal MR. (2)

- U. Finanzas MR.

- Archivo transparencia MR.

- Interesado.

i




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION

N°.062*/16.05.2013/ CMS. 18 80
DECRETO EXENTO N°.:

RENAICO:; 0 O JUN. 2013

VISTOS z

a) El Presupuesto vigente de la Direcciéon de Educacién Municipal, afio 2013, de la Ilustre
Municipalidad de Renaico;

b) Resolucion N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razoén;

c) La necesidad de contratar los servicios a honorarios para velar por el adecuado
funcionamiento, administracion y gestién de la Direccién de Administracién de Educacién
Municipal.

d) La facultad que me ccnfiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

DECRETO :
4
1.- APRUEBASE, el Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre la Municipalidad
de Renaico y el Sr. HECTOR GUILLERMO JARA MUNOZ, Cédula de Identidad N°. 6.219.178-3,
para efectuar el servicio de Apoyo en labores de difusién de las diversas actividades lectivas v no
lectivas del DAEM de Renaico, en los términos sefialados y cimplase con las clausulas establecidas
en dicho Contrato.

2.- DEJASE establecido que el presente contrato rige a contar del 1 de mayo y hasta el 31 de julio de
2013.

3.- IMPUTESE el gasto a la Subvencion Ordinaria de la Administracién Central del Departamento de

Administracion de Educacién Municipal, de la Municipalidad de Renaico.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

d

T 2
%) s

S

= s.r*i?luvo\qmvmb SEPULVEDA JENTSCHYK PEN
"~~~ SECRETARIO MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE RENAICO AD DE RENAICO

JCRM. /GCHS./MOC./MVM./CMS.

DISTRIBUCION

- Secretaria Municipal MR.

- Depto. Educacion Municipal MR.
- U. Personal MR. (2)

- U. Finanzas MR.

- Archive transparencia MR.

- Interesado.
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MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

NTR O A N ) |

En Renaico a 29 de mayo de 2013, entre la MUNICIPALIDAD DE
RENAICO, representada por don EDWIN V. VON JENTSCHYK PENA, R.U.T. 14.643.035-
K, domiciliado para estos efectos en calle Comercio N° 206 de la ciudad de Renaico, en
adelante CONTRATANTE, y don HECTOR GUILLERMO JARA MUNOZ, R.U.T.:
6.219.178-3, domiciliado en calle volcan Tolhuaca 039, villa cordillera, Renaico, en
adelante PRESTADOR se ha convenido el siguiente CONTRATO A HONORARIOS.

PRIMERO : El Prestador se compromete a ejecutar apoyo de labores de difusién de
las diversas actividades lectivas y no lectivas del Departamento de
Educacién Comunal, de 10 horas semanales las cuales deberan de ser
ejecutadas en el Departamento de Educacién Comunal de Renaico

SEGUND’O : El presente Contrato a Honorarios tiene una duracién de 10 horas
semanales, las cuales deberan de ser desarrolladas, durante los meses de
mayo, junio y julio de 2013, y podra ser suspendido o cesado, de comun
acuerdo entre las partes, sin perjuicio del derecho que le cabe al
CONTRATANTE de cesarlo unilateralmente y sin expresion de causa dada
la naturaleza del mismo., los cuales seran ejecutados

TERCERO : Se deja expresa constancia que el prestador es contratado a Honorarios v
que extendera Boleta de Prestacion de Servicios, reteniéndosele el
impuesto correspondiente, el cual ingresara en arcas fiscales.

El honorario mensual a percibir por el PRESTADOR ascendera a la suma
de $ 111.111 (Ciento once mil pesos) bruto, los que seran cancelados
contra entrega de un Informe de las actividades realizadas y de un
Informe de Certificacion de la Direccion del DAEM.

CUARTO : El PRESTADOR sera responsable de acuerdo a las actividades en que se
requiera su participacion al DAEM, entidad resolutiva en la ejecucién de
éstas, por lo que las actividades propuestas o definidas por el
PRESTADOR no seran necesariamente vinculantes para la

2 Municipalidad.

QUINTO : Para todos los efectos legales las partes fijan su domicilio en la ciudad de
RENAICO.
SEXTO : Previa lectura del Contrato, firman las partes en seis ejemplares, del

mismo tenor y fecha, quedando uno en poder del PRESTADOR.,

HECTOR GUIL O JARA MUNOZ
TADOR




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DIRECCION DE ADMINISTRACION EDUCACION MUNICIPAL

DECRETO EXENTON® 19 25

RENAICSs 3 3 -JN. 208

VISTOS H

a) El Presupuesto de la Ilustre Municipalidad de Renaico para la Direccion de Educaciéon
Municipal, anio 2013;

b) Resolucion N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razon;

c) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

CONSIDERANDO z
La necesidad de contratar los servicios a honorarios de Asistente de Parvulo en la Sala Cuna y
Jardin infantil “Angelitos de Amor”, en reemplazo de la Srta. Sandra Luna Castro, por cuanto esta

se encuentra con derecho a feriado legal.

Ord. N°47 de fecha 13 mayo 2013 de la Directora del Jardin Infantil “Angelitos de Amor”

DECRETO z

1) Apruébese, el Contrato a Honorarios de Prestaciéon de Servicios, suscrito entre la
Municipalidad de Renaico y la Srta. Solange Elizabeth Davila Fernandez, Cédula de
Identidad N° 18.008.224-7, para efectuar el servicio de Asistente de Parvulo, en la sala cuna y
jardin infantil “Angelitos de Amor”, en reemplazo de la Srta. Sandra Luna Castro, en los
términos sefialados y camplase con las clausulas establecidas en dicho contrato.

2) Impuitese el gasto que devengue el presente Contrato al Presupuesto Vigente de los jardines
infantiles de la Municipalidad de Renaico.

2y TePSTAVO CHAVEZ SEPULVEDA
““e_ ¥~ SECRETARIO MUNICIPAL

EVJP/GCHS/ sﬁgMVM/CMS/scs
DISTRIBUCION?

- Secretaria Municipal

- Depto. Educacion Municipal
- Sub-Depto. Personal

- Sub-Dpto. Finanzas

- Archivo transparencia

- Jardin Angelitos

- Interesado




REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 073*/13.06.2013*CMS

DECRETO EXENTON® 19 56

RENAICO, 1 8 JUN. 2D‘l-3

VISTOS -
a) El Presupuesto de la [lustre Municipalidad de Renaico para los Jardines Infantiles, ano 2013
b) Resolucion N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razon;
c) La necesidad de contratar los servicios a honorarios de Auxiliar de Servicios Menores para
Jardin Infantil “Cuncuna Amarilla”
d) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de

1988 y sus modificaciones;

CONSIDERANDO :

El ORD. N°68 de fecha 05 de junio 2013, de la Directora del Jardin Infantil Cuncuna Amarilla

DECRETO H

1) Apruébese, el Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre la

2)

EVJP/ GCHS/IQ;MVM/CMS/SCS

Municipalidad de Renaico y la Sra. Alicia del Carmen Garcés Vargas, cedula de Identidad
N’'06.841.569-1, para efectuar el servicio de Auxiliar de Servicios Menores del Jardin Infantil
“Cuncuna Amarilla”, en los términos senalados yv cumplase con las clausulas establecidas en
dicho Contrato

Imputese el gasto que devengue el presente Contrato al Presupuesto Vigente de los Jardines
Infantiles de la Municipalidad de Renaico

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DISTRIBUCION:

- Secretaria Municipal.

- Depto. Educacion Municipal.
- Sub-Depto. Personal.

- Sub-Dpto. Finanzas

- Archivo transparencia.

- Jardin Cuncuna Amarilla

- Interesado.

<

~ el N

-
.




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION

N°.074*/14.06.2013*/CMS.
DECRETOEXENTON>.: 20 11 g

RENAICO; @ 9 JUN. 2013

VISTOS :

a) El Presupuesto vigente de la Direccion de Educaciéon Municipal, afio 2013; de la Ilustre
Municipalidad de Renaico;

b) Resoluciéon N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razon;

c) La necesidad de contratar los servicios a honorarios para Apoyar y prestar servicios
informaticos, la mantencion de equipos computacionales y periféricos, administracion de red,
para el DAEM., y sus establecimientos dependientes de la comuna de Renaico, en la
DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION.

d) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 v sus modificaciones ;

DECRETO H

1.- APRUEBASE, el Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre la Municipalidad
de Renaico y el Sr. OSCAR MAURICIO VERGARA PINTO, Cédula de Identidad N° 14.138.794-4,
Técnico en Redes Informaticas, para apoyar y prestar servicios informaticos, la mantencion de equipos
computacionales y periféricos, administracion de red en el DAEM. y sus establecimientos
dependientes; en los términos senalados y camplase con las clausulas establecidas en dicho Contrato.

2.- DEJASE establecido que el presente contrato rige a contar del 1 de junio y hasta el dia 31 de
agosto de 2013. Siempre y cuando sean necesarios sus servicios.

3.- IMPUTESE el gasto a la Subvencion Ordinaria 2013 del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal de la Municipalidad de Renaico.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

o DA
AP0 DE™
. i
= _ 8 B Re——
Y GUSTAVO VEZ SEPULVEDA

SECRETARIO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE RENAICO

i

EVJP.(S)./GCHS.IRE[S). /MVM. /CMS,

DISTRIBUCION

- Secretaria Municipal MR.

- Depto. Educacion Municipal MR.
- U. Personal DAEM. MR. (2)

- U. Finanzas DAEM MR.

- Archivo transparencia MR.

- Interesado.




REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.080*/20.06.2013%/ CMS. p
pecrerone, 20 1%
rRENAICO; 2 6 JUN. 2013
VISTOS :
a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la
complementan y modifican;
b) Resolucion N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica
c) Art. 48 del DFL N° del 10.09.96 del Ministerio de Educacion;

d) Decreto supremo N*264 del 17.08.94, del Ministerio de Educacion que aprueba
Reglamento de la Asignacion de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; y

CONSIDERANDO :

Presentacion por parte del interesado, de certificacion que acredita experiencia docente el

dia 28 de febrero de 2013, en la Oficina de Personal del DAEM., de Renaico, segun el
siguiente detalle:

- Certificado Antigliedad Colegio Abel Inostroza Gutiérrez, Monte Aguila, dicto el
siguiente:

DECRETO :

1. RECONOCESE, la Experiencia Docente a la Profesional de la Educacion Dona
MARCELA ANDREA GUTIERREZ VARGAS, RUN. N° 15.512.613-2, Docente de la
escuela La Nobel Gabriela, 22 horas y escuela Los Nogales, 22 horas, que ha tenido en
otras comunas correspondiente a 3 bienios a contar del 1 de abril de 2013,
acumulando a dicha fecha una experiencia docente de 6 anos, equivalente a 3 bienios.

2. PAGUESE, en la remuneracion del mes de junio de 2013, el derecho a percibir el
tercer bienio y la asignacion correspondiente desde el 1 de abril de 2013.

3. DEJASE establecido que durante el mes de marzo de 2013, le corresponde la
cancelacion de 2 bienios.

4. Poéngase en conocimiento del Departamento de Educaciéon Municipal y Departamento
de Administracion, Gestion y Personal, U. Personal y U. Finanzas, para los fines del
caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COM

L% X

> )
4Sr. GUSTAVO CHAVEZ SEPULVEDA Sr. ED V.V JENTSCHYK PENA
° SECRETARIO MUNICIPAL DE ($).
MUNICIPALIDAD DE RENAICO UNI [TAD DE RENAICO
EVJP.[S].;GCHS-;R.S(S].;CMS. \
DISTRIBUCION =

- Secretariz, Alcaldia MR.

- Oficina de Partes DAEM MR.
- U. Personal. DAEM. MR. (2)
- U. Finanzas DAEM. MR.

- Establecimiento. /

- Transparencia MR.

- Interesado.




REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.081*/ 21.06.2013*/ CMS.

DECRETON® 2 1|1 5 -

RENAICO; 2 6 JUN. 2013

VISTOS :

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resolucion N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica

c) Art. 48 del DFL N° del 10.09.96 del Ministerio de Educacién;

d) Decreto supremo N®264 del 17.08.94, del Ministerio de Educacién que aprueba
Reglamento de la Asignacion de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones;

DECRETO %

1.- A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA, RECONOCESE, al
Profesioral de la Educacién Don Luis Antonio Burgos Mufioz, RUN. N°. 13.804.867-5,
Docente del Liceo Agricola Manzanares, el derecho a percibir 2 bienios a contar del 31 de
mayo de 2013, acumulando a dicha fecha una experiencia docente de cuatro arfos,
equivalente a dos bienios.

2.- PAGUESE, en la remuneracion del mes de junio de 2013 la asignacion
correspondiente desde el 31 de mayo de 2013.

3.- Pongase en conocimiento del Departamento de Educacién Municipal y Departamento
de Administracion, Gestion y Personal, U. Personal y U. Finanzas, para los fines del caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Sr. GUSTAVO CHAVEZ SEPULVEDA
SECRETARIO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE RENAICO

EVJP.(SI.IGCHS./g.[S]JCMS.

DISTRIBUCION

- Secretaria Alcaldia MR.
- Oficina de Partes DAEM MR.

- U. Personal. DAEM. MR.

- U. Finanzas DAEM. MR.

- Liceo Agricola manzanares MR.

- Transparencia MR. 5 BE RE~
- Interesado. {?)'\)'"“ . *"-:qr',r}

O




~ :
\&\ZL// Sr. GUSTAVO CHAVEZ SEPULVE
SECRETARIO MUNICIPAL

REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.076*/ 18.06.2013*/ CMS.

DECRETO EXENTON°. 20 158

RENAICO; 2 6 JUN. 2013
VISTOS :

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resolucion N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica

c) Art. 48 del DFL N° del 10.09.96 del Ministerio de Educacion;

d) Decreto supremo N9264 del 17.08.94, del Ministerio de Educacion que aprueba
Reglamento de la Asignacion de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; dicto el siguiente:

DECRETO z

1. RECONOCESE, la Experiencia Docente a la Profesional de la Educaciéon Dona LUCY
RUTH RUBILAR SANDOVAL, RUN. N° 11.159.566-6, profesional docente de la
Escuela Los Nogales, correspondiente a 9 bienios a contar del 7 de abril de 2013,
acumulando a dicha fecha una experiencia docente de 18 anos, equivalente a 9
bienios.

2. PAGUESE, en la remuneracion del mes de junio de 2013, el derecho a percibir el
noveno bienio y la asignaciéon correspondiente desde el 7 abril de 2013.

3. Pongase en conocimiento del Departamento de Educacion Municipal y Departamento
de Administracion, Gestién y Personal, U. Personal y U. Finanzas, para los fines del

caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

MUNIC IDAD DE RENAICO
EVJP.(S)./GCHS./ -(S)./MVM. /CMS.
DISTRIBUCION

- Secretaria Alcaldia MR.

- Oficina de Partes DAEM MR,
- U. Personal. DAEM. MR. (2)
- U. Finanzas DAEM. MR.

- Establecimiento.
- Transparencia MR.
- Interesado.
e,
FL DE RERS
Q\u.. = 2,:4“-%‘:




REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.072*/ 12.06.2013*/ CMS.

DECRETON°.: 20 17

VISTOS o

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Resolucion N°520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica

c) Art. 48 del DFL N° del 10.09.96 del Ministerio de Educacion;

d) Decreto supremo N#264 del 17.08.94, del Ministerio de Educaciéon que aprueba
Reglamento de la Asignacion de Experiencia

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; vy

CONSIDERANDO s

Presentaciéon por parte del interesado, de certificaciones que acreditan experiencia
docente el dia 1 de marzo de 2013, en la Oficina de Personal del DAEM., de Renaico,
segun el siguiente detalle:
- Certificado de la Municipalidad de Concepcion con fecha 20.05.2013, DAEM.
Iustre Municipalidad de Concepcion, dicto el siguiente:

DECRETO =

1. RECONOCESE, la Experiencia Docente a la Profesional de la Educacion Dona MARIA
SOLEDAD UBILLA OPAZO, RUN. N°. 10.145.645-5, Directora (I) de la Escuela Basica
Los Nogales, Tijeral, que ha tenido en otras comunas correspondiente a 1 bienio a
contar del 20 de mayo de 2013, acumulando a dicha fecha una experiencia docente de
2 anos, equivalente a 1 bienio.

2. PAGUESE, en la remuneracion del mes de junio de 2013, el derecho a percibir el
primer bienio y la asignacion correspondiente desde el 20 de mayo de 2013.

3. Pongase en conocimiento del Departamento de Educacion Municipal y Departamento
de Administracién, Gestion y Personal, U. Personal y U. Finanzas, para los fines del
caso.

/f“?)%ESE’ REGISTRESE Y COMUNIQUESE

S\
) & °4

Sr. GUSTAVO CHAVEZ SEPULVED\"-—-*gr. EDWIN V. Vj JE CHYK PENA

SECRETARIO MUNICIPAL DE (S
MUNICIPALIDAD DE RENAICO UNIC I DE RENAICO
EVJP.(S)./GCHS./ AS8)./MVM. /CMS.
DISTRIBUCION

- Secretaria Alcaldia MR.

- Oficina de Partes DAEM MR.
- U. Personal. DAEM. MR. (2)
- U. Finanzas DAEM. MR.

- Establecimiento.

- Transparencia MR,

- Interesado.




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION

N°.078*/20.06.2013*/CMS.
DECRETO EXENTO N°.: 2 o 1 B

RENAICES 126 Jun 2013

VISTOS :

a) EIl Presupuesto vigente de la Direccion de Educacién Municipal, ano 2013, de la Illustre
Municipalidad de Renaico;

b) Resolucion N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razon;

c) Ley N° 20.248, que establece Ley de Subvencion Escolar Preferencial.
d) La necesidad de contratar los servicios a honorarios de _Apoyo Administrativo para los

procesos de adquisiciones y despacho de materiales, con cargo a la subvenciéon regular
afno 2013, Direccién Comunal de Educacion ;

e) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

DECRETO :

1) APRUEBASE, ¢l Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre la
Municipalidad de Renaico y la Srta. MARIELA ANDREA URRUTIA MUNOZ, Cédula de
Identidad N°. 19.000.352-3, para efectuar el servicio de Apovo Administrativo para los
procesos de adquisiciones v despacho de materiales con cargo a la subvencion regular ano
2013 de la Direccion Comunal de Educacion, en los términos senalados y camplase con las
clausulas establecidas en dicho Contrato.

2) DEJASE establecido que el presente contrato rige a contar del 1 de junio al 31 de julio de
2013. Siempre v cuando sean necesarios sus Servicios.

3) IMPUTESE el gasto a la Subvencion Regular anno 2013 del Departamento de Administracion
de Educacién Municipal, de la Municipalidad de Renaico.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

N
\

X

B« 5 \ =
GUSTAVO CHAVEZ SEPULVEDA V. VGN | JENTSCHYK PENA
SECRETARIO MUNICIPAL 'ALDE (S).
MUNICIPALIDAD DE RENAICO ALIDAD DE RENAICO

EVJP.(S)./GCHS./ lﬂ(Sl./ CMS.

DISTRIBUCION 3
- Secretaria Municipal MR.

- Depto. Educacion Municipal MR.

- U. Personal MR.

- U, Finanzas MR,

- Archivo transparencia MR,

- Interesado.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION

N".089*/26.06.2013*/CMS.
DECRETO EXENTON°.: 20 5 9

RENAICO

"2 7 JUN. 2013

VISTOS H

a) El Presupuesto vigente de la Direccion de Educacién Municipal, ano 2013, de Ila
Municipalidad de Renaico;

b) Resolucion N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razén;

c) Ley N° 20.248, que establece Ley de Subvencion Escolar Preferencial.

d) La necesidad de contratar los servicios a honorarios de _Coordinador Financiero para los
jardines infantiles VTF de la comuna de Renaico en la Direccién Comunal de Educacién:

e) Resolucion Exenta N°.015/510/15.04.2013, Direccion Regional JUNJI, Region de la
Araucania

fy La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

DECRETO :

1) APRUEBASE, el Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre la
Municipalidad de Renaico y la Sra. PAULINA ISABEL VALLEJOS SEPULVEDA, Cédula de
Identidad N°. 16.853.666-6, para efectuar el servicio de Coordinadora financiera para los
jardines infantiles VTF de la comuna de Renaico en la Direccién Comunal de Educacién, en
los términos sefialados y camplase con las clausulas establecidas en dicho Contrato.

2) DEJASE establecido que el presente contrato rige a contar del 1 al 30 de Junio de 2013.
Siempre y cuando sean necesarios sus servicios.

3) IMPUTESE el gasto a la Subvencion (Via Transferencia de Fondos) V.T.F. JUNJIL. 2013 de los

Jardines Infantiles de la comuna dependientes del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal, de la Municipalidad de Renaico.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE (S).

MUNICIPALIDAD DE RENAICO ALIDAD DE RENAICO

EVJP.(S)./GCHS./RAZ.(S)./CMS.

DISTRIBUCION

- Secretaria Municipal MR,

- Depto. Educacion Municipal MR.
- U. Personal MR. (2)

- U. Finanzas MR.

- Archivo transparencia MR.

- Interesado.




REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N°88*/25.06.2013*CMS

DECRETO EXENTON° 2 0 56 -

RENAICO, 2 7 JUN. 2013
VISTOS g

a) El Presupuesto de la Ilustre Municipalidad de Renaico para los Jardines Infantiles, afo 2012

b) Resolucion N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razo6n;

c) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones;

CONSIDERANDO =

ORD. N°55 de fecha 10 de Junio de 2013 de la Directora del Jardin Infantil “Angelitos de Amor”

DECRETO :

1) Apruébese, el Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre la
Municipalidad de Renaico y la Srta. Evelyn Berta Arevalo Morales, cedula de Identidad
N®16.171.775-4, para efectuar el servicio de Asistente de Parvulo en la Sala Cuna y Jardin
Irfantil “Angelitos de Amor”, en los términos senalados y cumplase con las clausulas
establecidas en dicho Contrato.

2) Imputese el gasto que devengue el presente Contrato al Presupuesto Vigente de los Jardines
Infantiles de la Municipalidad de Renaico.

,";:,’1{1“2 ANOTESE, COMU
o 6 3

“SECRETARIO MUNICIPAL(S)

EVJP/GCHS/RAZ/CMS/scs
DISTRIBUCION:

- Secretaria Municipal.

- Depto. Educacion Municipal.
- Sub-Depto. Personal.

- Sub-Dpto. Finanzas

- Archivo transparencia.

- Jardin Cuncuna Amarilla

- Interesado.




REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 091*/26.06.2013*CMS

DECRETO EXENTO N° 2 U ! -

RENAICO, £ 7 JUN. 2013

VISTOS =
a) El Presupuesto de la Ilustre Municipalidad de Renaico para los jardines infantiles afio 2013;
b) Resolucion N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razoén;
¢) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;
CONSIDERANDO
La necesidad de contratar los servicios a honorarios de Asistente de Parvulo en el Jardin
infantil “Cuncuna Amarilla”, en reemplazo de la Sra. Laura Valenzuela Valencia, por cuanto
esta se encuentra con licencia medica;
El ORD. N°73 de fecha 21 de junio 2013, de la Directora del Jardin Infantil “Cuncuna
Amarilla”
DECRETO :

1) Apruébese, el Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre la
Municipalidad de Reraico y la Srta. CAROLINA EUSEBIA GODOY PARDO, Cédula de
Identidad N° 16.511.590-2, para efectuar el servicio de Asistente de Parvulo, en el Jardin
infantil “Cuncuna Amarilla”, en reemplazo de la Sra. Laura Valenzuela Valencia, en los
términos sefnialados y cumplase con las clausulas establecidas en dicho contrato.

2) Imputese el gasto que devengue el presente Contrato al Presupuesto Vigente de los jardines

EVJP/GCHS/RAZ/CMS/scs
DISTRIBUCION:

Vk

infantiles de la Municipalidad de Renaico.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

= 1 - L
TAVO CHAVEZ SEPULVEDA
SE "RETARIO MUNICIPAL

- Secretaria Municipal.
- Depto. Educacion Municipal.

- Sub-Depto. Personal.

- Sub-Dpto. Finanzas

- Archivo transparencia.

- Jardin Cuncuna Amarilla
- Interesado.
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REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.077*/ 18.06.2013*/ CMS.

DECRETO EXENTO N°.: 20 59 f

rENarco; € 7 JUN. 2013

VISTOS :
a) Lo previsto en la ley N°.19.464;

b) Lo previsto en el DFL. N°1 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social de fecha 16 de enero de
2003, que establece el texto coordinado, refundido y sistematizado del Cédigo del Trabajo;

c) Lo previsto en el art. 34 letra c) del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad del DAEM de
la Municipalidad de Renaico que establece el derecho al pago de asignacion de experiencia para el
personal asistente de la educacion;

d) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones;

DECRETO :

1.- A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA, RECONOCESE, al personal asistente
de la educacion dependiente del DAEM de la Municipalidad de Renaico el beneficio de asignacién de
experiencia segun fecha que se indica en el siguiente detalle:

Establecimiento Nombre Fecha N° Retroactivo Cuota a
Cumplimiento | bienio al contar del
bienio 01.05.2013 01.06.’13
Liceo Agricola Manzanares Figueroa Garcés Luis Fernando 01.05.2013 14 $9.466 $9.466
Liceo Agricola Manzanares Spergue Obreque Uberlinda del C. 01.06.2013 13 $0 $8.471

2.- PAGUESE, a la asistente de la educacion senialada precedentemente la asignacion de experiencia
contado desde el mes efectivo de cumplimiento del bienio y paguese de manera retroactiva en la
remuneracion del mes de junio de 2013 la asignacion correspondiente, segiin lo establecido en la tabla
del numeral 1.

3.- Pongase en conocimiento del Departamento de Educacién Municipal y Departamento de
Administracion, Gestion y Personal, U. Personal y U. Finanzas, para los fines del caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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“Sr. GUSE ,d CHAVES SEPULVEDA VON JENTSCHYK PENA
*RETARIO MUNICIPAL I
MUNICIPALIDAD DE RENAICO ™M IPALIDAD DE RENAICO
EVJP.(S)./GCHS./ “(S)./CMS.
DISTRIBUCION

- Secretaria Alcaldia MR.

- Oficina de Partes DAEM MR.
- U. Personal. DAEM. MR.
- U. Finanzas DAEM. MR.
- Establecimientos

- Interesados. il g
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 084*/21.06.2013*CMS

DECRETO EXENTON° 2 0 63 ]

RENAICO, { @ ¥ JUN. 2013

VISTOS :

1s Los Decretos N° 8878 al 8887 del 16 de noviembre de 1981, que traspasaron los
Servicios Educacionales de la Comuna a esta Municipalidad.

2. El Decreto Alcaldicio N° 67 del 31 de diciembre de 1981.

3. Teniendo presente el Art. 30 del Cédigo del Trabajo, conforme al cual se entiende por
jornada extraordinaria la que excede del maximo o de la pactada contractualmente, si
fuese menor.

4. La Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO :

- Decreto N°78 con fecha 03 de enero de 2013, sobre reglamento interno de orden higiene y
seguridad del Sistema Comunal de Educaciéon Renaico.

- Ord. N°40 de fecha 18 de junio 2013 de la Directora del Jardin Infantil “Tesorito”

- Ord. N°59 de fecha 217de Junio 2013, de la Directora del Jardin Infantil Angelitos de
Amor

- Ord. N°69 de fecha 19 de junio 2013, de la Directora del Jardin Infantil Cuncuna Amarilla.

DECRETO :

PAGUESE, horas extraordinarias al 50% a los funcionarios de los Jardines Infantiles,
dependiente del Departamento de Educacién de la Municipalidad de Renaico, quienes por
razones de buen servicio realizaron trabajos fuera del horario normal:

NOMBRE ESTABLECIMIENTO HRS MES

Maribel Cardenas Villegas Jardin Angelitos 7 Junio
Gabriela Luna Carrillo Jardin Angelitos 22 Junio
Sandra Luna Castro Jardin Angelitos 28 Junio
Jacqueline Ortiz Bizama Jardin Angelitos 33 Junio
Natalie Rhodes Valenzuela Jardin Angelitos 38 Junio
Tamara Pavez Araya Jardin Angelitos 32 Junio
Karina Toloza Mora Jardin Angelitos 20 Junio
Evelyn Godoy Jardin Angelitos 19 Junio
Cristina Arriagada Jardin Angelitos 22 Junio
Marisol Luna Jardin Tesorito 38 Junio
Ivonne Montanares Jardin Tesorito 36 Junio
Ruth Tilleria Jardin Tesorito 31 Junio
Daniela Maldonado Jardin Tesorito o2 Junio
Ana Lia Alveal Jardin Tesorito 38 Junio
Camila Garceés Jardin Tesorito 09 Junio
Milena Stuardo Jardin Tesorito 23 junio
Rosa Contreras Morales Jardin Cuncuna 20 Junio
Laura Velenzuela Valencia Jardin Cuncuna 17 Junio

Jardin Cunm 12 junio
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DISTRIBUCION:

Oficina Partes Municipal
Oficina Partes DAEM
Archivo Finanzas

Depto. Personal
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION

N°.087*/25.06.2013*/CMS. & 086 4
DECRETO EXENTO N°.:

RENAYGY 1 27 Jtik: 2013

LY

VISTOS :

a) El Presupuesto vigente de la Direccion de Educacion Municipal, afo 2013, de la
Municipalidad de Renaico;

b) Resolucion N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razon;

c) Ley N° 20.248, que establece Ley de Subvencion Escolar Preferencial.

d) La necesidad de contratar los servicios a honorarios de persona para Apoyo de Aula, para el
Jardin Infantil de la escuela basica Los Nogales; PME-SEP 2013,;

e) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ; y

CONSIDERANDO :

- Ordinario N°.121, 06.06.2013, de la Direccién de la escuela Basica Los Nogales.
DECRETO :

1) APRUEBASE, el Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre la
Municipalidad de Renaico y la Sra. ALICIA ELIZABETH CUEVAS DIAZ, Cédula de Identidad
N°. 13.628.834-2, para efectuar el servicio de Apovo de aula, para el jardin infantil de la
escuecla basica Los Nogales PME-SEP 2013 establecimiento dependiente de la Direccion
Comunal de Educacién, en los términos sefialados y cumplase con las clausulas establecidas
en dicho Contrato.

2) DEJASE establecido que el presente contrato rige a contar del 9 de mayo y hasta el dia 30 de
junio de 2013. Siempre y cuando sean necesarios sus servicios.

3) IMPUTESE el gasto al 10% del establecimiento educacional, escuela basica Los Nogales de la

Subvencion Escolar Preferencial 2013 del Departamento de Administraciéon de Educacion
Municipal, de la Municipalidad de Renaico.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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DISTRIBUCION

- Secretaria Municipal MR.

- Depto. Educacion Municipal MR.
- U. Personal MR.

- U. Finanzas MR.
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